Inklusive Schule — Konzept, Rechtliche Grundlagen und Handreichungen

l. Leitgedanken zur ,,Inklusiven Schule*
Zur Situation unserer Schule GRS+ Geschwister-Scholl-Schule

Im Schuljahr 2005/ 2006 wurde von der ADD Koblenz der Auftrag an uns
erteilt, die integrative Arbeit der Grundschule Rudesheim in der Sekundarstufe |
ab dem Schuljahr 2006/ 2007 weiterzufiihren: Wir sollten in der damals noch
Regionalen Schule Schwerpunktschule werden.

Im Schuljahr 2006/ 2007 nahmen wir insgesamt 6 Schilerinnen und Schiler
mit festgestellten Behinderungen auf, 4 im Schulteil Wallhausen, 2 im Schulteil
Waldbdckelheim. Als Integrationsfachkrafte wurde das Schulteam der
Regellehrkrafte unterstitzt durch 1,5 Foérderschullehrkréfte und eine
Padagogische Fachkraft. Inzwischen sind es 3 Forderlehrkrafte und 2,5
Padagogische Fachkrafte, die iber die beiden Standorte verteilt werden. Im
Rahmen der Budgetierung der Schwerpunktschulen im Land Rheinland-Pfalz
(der Umfang der Ausstattung wird nicht mehr bestimmt durch die personelle
Ausstattung, die jede/r einzelne Schiiler/ Schulerin je nach der festgestellten
Behinderung mitbringt — ,,Rucksackstunden® -, sondern nach der Anzahl der
Schulerinnen und Schiler und der Anzahl der Klassen der gesamten Schule) ist
dieses Personal fiir uns der personelle Rahmen.

Im Schuljahr 2007/ 2008 haben wir wieder Schilerinnen und Schiiler mit
festgestellten Behinderungen aufgenommen, so dass es damals in unserer Schule
bereits insgesamt 16 Schulerinnen und Schiiler waren, eines davon in der
Grundschule.

Im Schuljahr 2010/ 2011, also im 5. Jahr, haben wir den sogenannten
"Vollausbau" bereits erreicht, denn jetzt besuchen 43 Schilerinnen und
Schiler mit festgestellten Behinderungen unsere Schule an beiden Standorten.
Dabei ist auch das erste kérperbehinderte Kind, was dazu gefiihrt hat, dass durch
eine notwendige Nachristung am Standort Waldbdckelheim jetzt beide
Schulteile barrierefrei sind. Dariiber sind wir sehr froh und danken dem
Schultréger fur seine unkomplizierte Hilfe.

Am Standort Wallhausen gibt es zusétzliche Raume, die fiir die Forderung in
Kleingruppen genutzt werden kénnen, am Standort Waldbdckelheim gibt es
einen solchen Raum.

Begriff Integration — Inklusion

Der Auftrag zur Integration von Menschen mit Behinderungen ist zu allererst
im Grundgesetz durch das Diskriminierungsverbot in Artikel 3, Absatz 3, Satz 2
verankert und damit auch ein Auftrag fiir jede Schule: Jedes Kind mit

1



Inklusive Schule — Konzept, Rechtliche Grundlagen und Handreichungen

Beeintrachtigung hat das Recht in einer Regelschule beschult zu werden, wenn
die Eltern dies wiinschen (www.sonderpaedagoqik.bildung-rp.de).

Eine weitere Begriindung liegt in der Européaischen Menschenrechts-
Konvention flir Menschen mit Behinderungen, die am 23. Februar 2010 in
Kraft trat und sich der UN-Menschenrechtskonvention von 2008 anschloss. Die
EU- Menschenrechtskonvention wurde durch das Land Rheinland-Pfalz im
Februar 2011 ratifiziert und ein Umsetzungsprogramm entwickelt. Ziel
dieses Projektes ist die gleichberechtigte Teilhabe behinderter Menschen am
gesellschaftlichen Leben. Dieses Ziel ist mit dem Begriff ,,Inklusion* besetzt,
was nichts anderes bedeutet als einen ,, ...allgemeinpiddagogische[n] Ansatz, der
auf der Basis von Biirgerrechten argumentiert ... und somit allen Menschen das
gleiche volle Recht auf individuelle Entwicklung und soziale Teilhabe
ungeachtet ihrer personlichen Unterstiitzungsbedrfnisse zugesichert sehen will.
Fir den Bildungsbereich bedeutet dies einen uneingeschrankten Zugang und die
unbedingte Zugehdorigkeit zu allgemeinen Kindergarten und Schulen des
sozialen Umfeldes, die vor der Aufgabe stehen, den individuellen Bediirfnissen
aller zu entsprechen - und damit wird dem Verstandnis der Inklusion
entsprechend jeder Mensch als selbstverstandliches Mitglied der
Gemeinschaft anerkannt.” (Andreas Hinz in: Bleidick u. a (Herausgeber),
Handlexikon der Behindertenpadagogik. Kohlhammer Verlag, Stuttgart 2006)

Der Begriff der Integration ,,unterscheidet sich vom Begriff der Inklusion
insofern, als dass es bei der Integration von Menschen mit Behinderungen
immer noch darum geht, Unterschiede wahrzunehmen und zuerst Getrenntes
wieder zu vereinen. Inklusion hingegen versteht sich in Bezug auf Schule als ein
Konzept, das davon ausgeht, dass alle Schiler mit ihrer Vielfalt an
Kompetenzen und Niveaus aktiv am Unterricht teilnehmen. Alle Schuler
erleben und nehmen Gemeinschaft wahr, in der jeder/jede Einzelne
seinen/ihren sicheren Platz hat und somit eine Teilnahme ftr alle Schiler am
Unterricht moglich ist.* (Susanne Abram: Die internationale Theoriendiskussion
von der Integration zur Inklusion und die Praxisentwicklung in Sudtirol. Verlag
Freie Universitat Bozen, 2003)

Walter Krog (Herausforderung Unterstiitzung. Perspektiven auf dem Weg zur
Inklusion. EQUAL — Entwicklungspartnerschaft MIM, 2005) weist auch auf den
Unterschied zwischen beiden Konzepten hin und betont, dass die Inklusion iber
die Integration hinausgeht: ,,Ist mit Integration die Eingliederung von bisher
ausgesonderten Personen gemeint, so will Inklusion die Verschiedenheit im
Gemeinsamen anerkennen, d.h., der Individualitit und den Bedirfnissen aller
Menschen Rechnung tragen. Die Menschen werden in diesem Konzept nicht
mehr in Gruppen (z.B. hochbegabt, behindert, anderssprachig...) eingeteilt.
Wahrend im Begriff Integration noch ein vorausgegangener gesellschaftlicher
Ausschluss mitschwingt, bedeutet Inklusion Mitbestimmung und
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Mitgestaltung fir alle Menschen ohne Ausnahme. Inklusion beinhaltet die
Vision einer Gesellschaft, in der alle Mitglieder in allen Bereichen
selbstverstandlich teilnehmen kénnen und die Bedurfnisse aller Mitglieder
ebenso selbstverstandlich bericksichtigt werden. Inklusion bedeutet davon
auszugehen, dass alle Menschen unterschiedlich sind und dass jede Person
mitgestalten und mitbestimmen darf. Es soll nicht darum gehen, bestimmte
Gruppen an die Gesellschaft anzupassen.*

Auftrag der inklusiven Schule
Daraus ergibt sich fur uns als Schule der Auftrag

e die Unterschiedlichkeit der Schilerinnen und Schuler als gegeben
anzunehmen,

e Schilerinnen und Schiler als ,,lernende Menschen® ganzheitlich
wahrzunehmen,

e sie an der Gestaltung von Unterricht und Schulleben angemessen zu
beteiligen,

e alle Schulerinnen und Schiler in ihrer Individualitdt wahrzunehmen,

e sie inihren Bedurfnissen entsprechend den rechtlichen VVorgaben
(zieldifferentes und differenzierendes Lernen = zielgleich) zu
unterstutzen,

o ihre Féhigkeiten festzustellen und weiter zu entwickeln, damit
gesellschaftliche Teilhabe erméglicht wird, und

e die schulischen Angebote entsprechend den Fahigkeiten und Bedurfnissen
der Schilerinnen und Schiler anzupassen.

Aufgaben der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der inklusiven Schule —
Rollenverstandnis

Der Auftrag der inklusiven Schule bedeutet fiir die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter

e Partnerschaftliche Zusammenarbeit in den Klassenteams auf Augenhthe

e Anerkennung der unterschiedlichen Professionen, die unterschiedliche
Kompetenzen in die Schule einbringen

e Absprachen im Team, wer in welchem Arbeitsbereich zustandig ist

e Weitergabe von Informationen an alle im Team arbeitenden
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

e Ubernahme einer gemeinsamen Verantwortlichkeit eines jeden
Mitarbeiters/ einer jeden Mitarbeiterin im Team fur die Schulerinnen und
Schiler des Teams
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e Zusammenarbeit bei der Erstellung und Einhaltung von Férderplanen fir
die Lernenden (zielgleich und zieldifferent)

e Entwickeln und Vertreten gemeinsamer Handlungsstrategien fir die
Schulerinnen und Schiiler des Teams — padagogisches Konzept

e Gemeinsame Entwicklung einer Lern- und Lebenssituation, die es
maoglich macht, alle Kinder auf eine gelingendes und fiir sie zufriedenes
Leben vorzubereiten

e Gemeinsame Gestaltung der Ubergange

e Umfassende Elterninformation zur Situation des jeweiligen Kindes

Unterricht fur Schilerinnen und Schiiler auf der Basis der entsprechenden
Lehrplane - Forderplane

Der Unterricht in der inklusiven Schule

e Derlcksichtigt in der inhaltlichen Arbeit die rechtlichen VVorgaben
(zieldifferentes und differenzierendes Lernen),

e sorgt fir ein lernforderliches Arbeitsklima, in dem jeder Lernende mit
seinen Fahigkeiten anerkannt ist,

e orientiert sich an den fiir Lernenden erstellten Forderpléanen — zieldifferent
und/ oder differenzierend,

o legt Wert auf so viel gemeinsames Lernen wie moglich und sorgt fir
Unterstltzung der Lernenden in kleinen Lerngruppen, wenn es unbedingt
notwendig ist,

e macht Angebote lber die Klassenstufe hinweg, um das Lernen aller
Schulerinnen und Schiler zu unterstitzen,

o stellt Leistungsanforderungen, die der Leistungsfahigkeit der Lernenden
entsprechen,

e sorgt fiir Lernerfolge, die die Lernbereitschaft positiv unterstiitzen,

e sorgt fiir lebenspraktisches und handelndes Lernen, damit viele
Schulerinnen und Schler sich entsprechend ihren Mdglichkeiten am
Unterricht beteiligen kdnnen.

Zusammenarbeit Schule — Elternhaus

Um diesem Auftrag zu entsprechen, ist eine enge Zusammenarbeit mit den
Eltern unserer Schilerinnen und Schiler unabdingbar
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e Eltern werden in regelméiiigen Abstanden Gber alle die Schilerinnen und
Schuler betreffenden schulischen Inhalte und deren Entwicklung
informiert.

e Eltern informieren die Schule tber alle ihr Kind betreffenden
Angelegenheiten, die in das schulische Lernen eingreifen.

e Eltern nehmen die Gesprachsangebote der Schule wahr.

e Eltern unterstttzen ihr Kind nach bestem Wissen und entsprechend ihren
Maoglichkeiten in seiner Weiterentwicklung.

e Schule und Elternhaus treffen Vereinbarungen zur Unterstltzung und
Forderung des jeweiligen Kindes.

Fazit: Dieses Leitbild ist uns Richtschnur auf dem Weg von der
Schwerpunktschule zur ,,inklusiven Schule®. Dahin sind wir unterwegs, aber
noch nicht am Ziel.

I1. Rechtliche Grundlagen
Nachzulesen: http://bildung-rp.de/schularten.html

8 1 Schulgesetz
Auftrag der Schule

(1) Der Auftrag der Schule bestimmt sich aus dem Recht des jungen Menschen
auf FOrderung seiner
Anlagen und Erweiterung seiner Fahigkeiten, unabhangig von seiner Religion,
Weltanschauung, Rasse oder ethnischen Herkunft, einer Behinderung, seinem
Geschlecht oder seiner sexuellen Identitét sowie aus dem Anspruch von Staat
und Gesellschaft an Burgerinnen und Birger zur Wahrnehmung von Rechten
und Ubernahme von Pflichten hinreichend vorbereitet zu sein.
(2) In Erfullung ihres Auftrages erzieht die Schule zur Selbstbestimmung in
Verantwortung vor Gott und den Mitmenschen, zur Anerkennung ethischer
Normen, zur Gleichberechtigung von Frau und Mann, zur Gleichstellung von
behinderten und nicht behinderten Menschen, zur Achtung vor der Uberzeugung
anderer, zur Bereitschaft, Ehrenamter und soziale und politische Aufgaben im
freiheitlich-demokratischen und sozialen Rechtsstaat zu tibernehmen, zum
gewaltfreien Zusammenleben und zur verpflichtenden Idee der
Volkergemeinschaft. Sie fuhrt zu selbstandigem Urteil, zu
eigenverantwortlichem Handeln und zur Leistungsbereitschaft; sie vermittelt
Kenntnisse und Fertigkeiten mit dem Ziel die freie Entfaltung der Personlichkeit
und die Orientierung in der modernen Welt zu ermdéglichen,
Verantwortungsbewusstsein fiir Natur und Umwelt zu férdern sowie zur
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Erflllung der Aufgaben in Staat, Gesellschaft und Beruf zu beféhigen. Sie leistet
einen Beitrag zur Integration von Schulerinnen und Schilern mit
Migrationshintergrund. Alle Schulen wirken bei der Integration von
Schilerinnen und Schilern mit sonderpadagogischem Foérderbedarf mit.

8 10 Zuordnung der Schularten

(10) Die Forderschule ...beteiligt sich an der integrierten Forderung von
Schulerinnen und Schilern mit sonderpadagogischem Forderbedarf in anderen
Schularten, wirkt an der Planung und Durchflihrung des gemeinsamen
Unterrichts von behinderten und nicht behinderten Kindern mit und berat Eltern
und Lehrkréfte ...

Ubergreifende Schulordnung

8§ 2 Individuelle Férderung; Beratung und Unterstitzung durch die Schule

(1) Jede Schulart und jede Schule ist der individuellen Forderung der
Schilerinnen und Schuler verpflichtet.

(2) Bei der Gestaltung des Unterrichts sind die besonderen Belange behinderter
Schilerinnen und Schler zu beriicksichtigen.

(3) Die Schulerinnen und Schuler haben das Recht auf Beratung, Férderung
und Unterstiitzung durch die Schule in allen fir das Schulleben wesentlichen
Fragen und in Fragen der Berufsorientierung. In schulischen Problemlagen
empfiehlt die Schule Ansprechpersonen. ...

8 49 Grundlagen des Unterrichts

(1) Unterricht zielt auf die ganzheitliche Férderung der Schilerinnen und
Schuler, er umfasst den kognitiven, den sozial-emotionalen sowie den
psychomotorischen Bereich. Jede Schulerin und jeder Schiiler ist entsprechend
der individuellen Lernvoraussetzungen und Entwicklungsmdglichkeiten zu
fordern.

§ 50 Leistungsbeurteilung

(1) ... Leistungen von Schiilerinnen und Schiilern sind als Schritte und
Resultate im Lernprozess zu sehen.
(2) Bei der Leistungsfeststellung und bei der Leistungsbeurteilung sind
vielfaltige mindliche, schriftliche und praktische Beitrage zu
berticksichtigen. Alle zur Leistungsfeststellung herangezogenen Arbeitsformen
missen im Unterricht getibt worden sein.
(3) Die Leistungsbeurteilung erfolgt punktuell oder epochal. Die Anzahl der
Leistungsbeurteilungen kann bei den einzelnen Schilerinnen und Schiilern
unterschiedlich sein.
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§ 50 ,,Nachteilsausgleich

(4) Die besonderen Belange behinderter Schilerinnen und Schiler sind zu
bericksichtigen, insbesondere sind ihnen die zum Ausgleich ihrer Behinderung
erforderlichen Arbeitserleichterungen zu gewahren. Satz 1 kann auch fir
Schulerinnen und Schiler mit besonderen Lernstérungen entsprechend
angewandt werden. ...

Schulordnung Forderschulen
8 1 Zielsetzung und Gestaltung sonderpadagogischer Férderung

(1) Sonderpédagogische Forderung umfasst die Pravention, integrierte
Fordermalnahmen in anderen Schularten und die Férderung in Sonderschulen.

(2) Sonderpadagogische Forderung hat die Aufgabe, die Schiilerinnen und
Schuler unter Berticksichtigung ihrer individuellen Moglichkeiten zum
selbstandigen und gemeinsamen Leben, Lernen und Handeln zu beféhigen. Sie
bietet den Schilerinnen und Schiilern Hilfe und Orientierung bei der Ubernahme
von Werten, Einstellungen und Haltungen (8 1 SchulG).

8 11 Feststellung des sonderpadagogischen Férderbedarfs

(1) Zur Feststellung des sonderpédagogischen Forderbedarfs erstellt die
zustandige Sonderschule fur die nach 8 9 angemeldeten Kinder ein Gutachten.
Die Schulbehérde kann auch eine andere Sonderschule mit der Erstellung des
Gutachtens beauftragen. Die Leiterin oder der Leiter der Sonderschule
benachrichtigt schriftlich die Eltern tber die beabsichtigten Malinahmen.

(2) Das Verfahren zur Feststellung des sonderpadagogischen Forderbedarfs
umfasst die Ermittlung des individuellen Forderbedarfs sowie einen Vorschlag
uber den Bildungsgang und den Forderort. Bei der Ermittlung
sonderpéadagogischen Forderbedarfs sind die diagnostischen Fragestellungen auf
ein qualitatives und quantitatives Profil der Fordermalinahmen gerichtet, das
Grundlage sein soll fur die angestrebte Empfehlung. Dartiber hinaus sind die im
konkreten Einzelfall gegebenen und organisierbaren Formen der Férderung und
ihre Rahmenbedingungen in der Schule abzukl&ren, die die Schilerin oder der
Schiler besucht oder besuchen soll. Die Ermittlung des sonderpadagogischen
Forderbedarfs geschieht unter Mitwirkung all derjenigen, die an der Férderung
der betroffenen Schiilerin oder des betroffenen Schiilers bisher beteiligt waren.

(3) Die Feststellung des sonderpédagogischen Forderbedarfs beruht vor allem
auf Angaben zur VVorgeschichte, der Beschreibung der Lernvoraussetzungen, des
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Lern- und Leistungsverhaltens, der individuellen Fahigkeiten und des
Entwicklungsstandes, den Ergebnissen anerkannter Testverfahren sowie einer
Darstellung der festgestellten Beeintrachtigungen in Hinblick auf den sich
daraus ergebenden Forderbedarf.

(4) Bei der Feststellung des sonderpadagogischen Forderbedarfs sind neben den
in Absatz 3 genannten Angaben weitere vorliegende Gutachten einzuarbeiten,
soweit sie fur die Ermittlung des Forderbedarfs von Bedeutung sind. Soweit eine
Untersuchung zur Feststellung der korperlichen Entwicklung und des
Gesundheitszustands vorgeschrieben ist, muss der arztliche Bericht (§ 10 Abs.
4) dem sonderpédagogischen Gutachten beigefluigt werden.

(5) Das Gutachten schlie3t mit einem der nachstehenden Fordervorschlage ab,
der zu begriinden ist:

1. Feststellung, dass kein sonderpadagogischer Forderbedarf vorliegt;

2. FOrderung in einer Grundschule oder in einer Schule der Sekundarstufe I,
verbunden mit Vorschlagen fiir allgemeine oder integrierte
FordermalRnahmen;

3. Forderung in einer bestimmten Sonderschulform, verbunden mit
Hinweisen fir den Unterrichts- und Erziehungsplan unter Einschluss des
Bildungsgangs; eine Empfehlung fir die Aufnahme in ein Heim oder in
Familienpflege nach § 51 SchulG kann ausgesprochen werden;

4. Zuruckstellung vom Schulbesuch (8 46 Abs. 2 SchulG) und Besuch eines
Schulkindergartens, Sonderschulkindergartens, allgemeinen
Kindergartens oder Sonderkindergartens;

5. Befreiung vom Schulbesuch nach § 48 Abs. 1 Nr. 1 oder 2 SchulG; in
diesen Féllen ist ein Hinweis auf notwendige FordermaRnahmen zu
geben.

(6) Das Gutachten und die Moglichkeiten der Forderung sind mit den Eltern zu
besprechen. Das Ergebnis dieser Besprechung ist schriftlich festzuhalten.

(7) Die Schulleiterin oder der Schulleiter Gbersendet der Schulbehdrde
unverziglich das Gutachten mit dem arztlichen Bericht sowie die vorliegenden
weiteren Gutachten (Absatz 4 Satz 1) und das Ergebnis der Besprechung
(Absatz 6 Satz 2).

8 12 Entscheidung tUber FordermalRnahmen

(1) Die Schulbehdrde entscheidet iber den Fordervorschlag auf der Grundlage
des sonderpadagogischen Gutachtens und, soweit eine Untersuchung zur
Feststellung der korperlichen Entwicklung und des Gesundheitszustands
vorgeschrieben ist, auf der Grundlage des arztlichen Berichts im Rahmen der
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gegebenen personellen, rdumlichen, sdchlichen und organisatorischen
Voraussetzungen nach Anhorung der Eltern.

(2) Die Entscheidung ist zu begriinden, mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu
versehen und den Eltern zuzustellen. Die beteiligten Schulen werden von der
Entscheidung unterrichtet.

(3) Lehnt die Schulbehorde die Aufnahme eines Kindes in eine Foérderschule
gemal 8 48 Abs. 1 Nr. 1 oder 2 SchulG ab, so befindet sie dartiber, welche
anderen MalRnahmen durchzufiihren sind.

(4) Die Schiilerinnen und Schuler besuchen die Schule ihres Einzugsbereiches.
Aus wichtigem Grund kann die Schulbehérde eine Schilerin oder einen Schiiler
einer anderen Sonderschule zuweisen.

Verwaltungsvorschrift zur Férderung von Schilerinnen und Schilern mit
besonderen Schwierigkeiten im Lesen und Rechtschreiben

Nachzulesen:

http://gymnasium.bildung-
rp.de/fileadmin/user upload/gymnasium.bildung-
rp.de/rechtsqrundlagen/VV Lernschwierigkeiten Sl.pdf

Zusatzliche Informationen sind zu finden:
http://sonderpaedagoqgik.bildung-rp.de/schwerpunktschulen/auftrag-der-
schwerpunktschulen.html

I11. Handreichungen

1. Lehrpléne L und G — PC Lehrerzimmer: Desktop

2. Ubergang Grundschule — Sek |
Zeitplan- Ubersicht:

e In den letzten beiden Wochen im Februar: Anmeldung der Schulneulinge
Klassenstufe 5

e Wenn mdglich bis 8 Wochen vor Schuljahresende: Neue Klassenleitungen
der neuen 5. Klassen festlegen
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e Mai: Schulbesuch in der GS (pad. Koordinatorin, Klassenleitungen und
Forderkréfte)
e Ubergabegesprache (alle Kinder)
o |- Kinder: Austausch tber Art und Umfang der bisherigen
Forderung und Gber die Forderplane
e Anschlielend: Klasseneinteilung
e Laut Landeskonzept (Budgetierung der SPS): max. 2 Schulerinnen und
Schuler mit festgestellten Behinderungen pro neuer 5. Klasse (werden von
der ADD zugewiesen)
e Kurz vor den Sommerferien:

e Besuch der neuen Schilerinnen und Schler in ihren GS (=2
BegrufRungsschreiben, Einladung zum Kennlernnachmittag)

e Einschulungsfeier: 2. Schultag nach den Sommerferien — BegriiRungsfeier
zeitlich wechselnd: Beginn Wallhausen/ Waldbdckelheim (gestaltet von den
6.Kl&sslern); anschlieRend gehen Kinder in die Klassen, Eltern werden
verkostigt (FOrderverein und Schilerfirma)

e Unterricht 1. Schulwoche:

e Kilassenleiterunterricht (Di- Do, ab Fr nach Stundenplan), aber
Fachlehrer stellen sich vor und nehmen aktiv am Unterricht teil/
ubernehmen Teile

e FOrderlehrer, pddagogische Fachkrafte und Schulsozialarbeiterin
stellen sich vor

e Einfuhrung von Regeln (Klassenregeln, Schulregeln, u.4., Bearbeitung
der Arbeitsmappe: Geschwister- Scholl)

e Lernstandserhebung Ma, D

e Beobachtung des Sozialverhaltens

e 2- 4 Woche: 1. Elternabend mit Wahl Klassenelternvertretung
e Zu Beginn des 2. Halbjahres: Riickmeldegesprache mit der abgebenden
GS

3. Aufgabenverteilung
e Kilassenleitung

e Organisation von Unterricht und Klassenleben fur die gesamte
Lerngruppe — Klassenlehrerprinzip vor allem in der Orientierungsstufe
starken
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e Koordination aller Fachkréafte im Team

¢ Information neuer Kollegen/ Kolleginnen tber Besonderheiten der
einzelnen Schulerinnen und Schuler

e [nstallieren von Unterstiitzersystemen z.B. Zuordnung von Co- Piloten

e Fachlehrkrafte

¢ Vermittlung von fachspezifischem Wissen gemaR Lehrplan/ Schulart

o Erstellen einer Verbalbeurteilung tber die Leistungen der Kinder mit
Forderbedarf zum Halbjahres- bzw. Jahresende - Weiterreichen an
die zustéandige Klassenleitung bzw. Férderlehrkraft

e Erstellen von Forderplanen fir leistungsschwache Schiler ohne
Fordergutachten (muss in der Schillerakte hinterlegt werden.)

e Forderschullenrkrafte

¢ Vermittlung von fachspezifischem Wissen gemaR dem Forderlehrplan
e Erstellen von Forderplanen in Absprache mit dem Klassenlehrer fir die
Schulerinnen und Schiler mit Fordergutachten

e Erstellen der Zeugnisse fiir Schulerinnen und Schiler mit Fordergutachten
in Absprache mit der Klassenleitung

e Information der Eltern tber Lern- und Leistungsstand ihres Kindes

e PAadagogische Fachkraft

o Regellehrkraft, Forderlehrkraft und Péddagogische Fachkrafte sind
gleichberechtigte Mitglieder des Kollegiums mit allen Rechten und
Pflichten.

e Integrations- Fachkraft (bestellt von den Eltern tber das Sozialamt,
Kreisverwaltung, trifft nur zu fur Schilerinnen und Schiler mit
Forderschwerpunkt ,,Ganzheitliche Entwicklung‘ oder ,,mit seelischer
Behinderung*)

e AusschlieBlich fur ,,ihr Integrationskind zustandig
e Briicke zwischen Elternhaus und Schule

e Zur Bewdltigung der Alltagssituation des Kindes bestellt:
o Organisation der Materialien
o Verdeutlichen der Unterrichtsmaterialien
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o Orientierungshilfen im Schulalltag

o Hilfen im sozialen Bereich (Pausen, Essen, Umziehen ...)
Beratung der Fachkraft bezuglich der Behinderung einer Schilerin/
eines Schulers

Keine unterrichtliche Unterstiitzung der Fachlehrkraft.

4. Ubergangs- und Foérderkonzept Orientierungsstufe

(wird noch erstellt, zielgleich)

5. Feststellung des sonderpadagogischen Férderbedarfes, Verfahren

Leitfaden zur Feststellen des Forderbedarfes (,,Antrag FOrdergutachten®)

Dieser Antrag kann nur noch elektronisch von der Schulleitung
eingegeben werden, daher sollten alle Unterlagen elektronisch an die
Schulleitung weitergeleitet werden.

Zeitraum nur Dezember - Februar

Durchgefuhrte Manahmen (Umfang und Ergebnis) auf der Basis eines
individuellen Férderplans zusammentragen im

o Elementarbereich (KiTa)

o Primarbereich (beides siehe Schiilerbogen)

Ergebnis der bisherigen schulischen Forderung

Beschreibung des derzeit erreichten Lernstandes und Ergebnis der
Forderung

Ergebnis der Gesprache und Zusammenarbeit mit den Eltern hinsichtlich
der bisherigen Férderung

Sonstige Information zu Beratungsgesprachen und auBerschulischer
Forderung (vorher besuchte Schule, Information auf3erschulischer
Einrichtungen, Information zu aufRerschulischen MalRnahmen)
Stellungnahme der Forderlehrerin/ des Forderlehrers

Nicht vergessen: Datum der schriftlichen Einladung an die Eltern/
Datum des Gespréches, Teilnehmer + Ergebnisprotokoll (abheften in die
Schulerakte)

6. Forderplanung ( wird noch erstellt)
e Forderplan — zieldifferent

12
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e FOrderplan — zielgleich

7. Verfahren zum Wechsel des Forderortes von Schulerinnen und
Schuler mit festgestellten Behinderungen

Nach Ricksprache mit der zustdndigen Fachaufsicht des Foérderschulbereiches
der ADD Koblenz gilt fur Schilerinnen und Schiler mit festgestellten
Behinderungen folgende VVorgehensweise, iber die die Eltern dieser
Schilerinnen und Schiler durch die Klassenleitung informiert werden:

1. Eltern von Schilerinnen und Schiler mit festgestellten Behinderungen
konnen ihr Kind nicht an einer anderen Schule anmelden, Gberhaupt
nicht an einer Regelschule.

2. Forderorte sind die Forderschule oder die nachstgelegene
Schwerpunktschule.

3. Soll der Forderort gewechselt werden, gilt folgende VVorgehensweise:

a. Eltern stellen an die zustéandige Schule (das ist die Schule, in der
sich das Kind zur Zeit befindet), einen Antrag auf Wechsel des
Forderortes.

b. Es wird ein Gesprachstermin vereinbart zwischen SL, F6L PF und
Klassenleitung, um die Grinde fiir diesen Schritt zu erfahren und
Im Gespréach zu bewerten.

c. Die zustandige Schule erstellt einen Forderbericht fir das
entsprechende Kind.

d. Stammschule und Schwerpunktschule beraten gemeinsam, was
der beste Weg fiir das Kind ist, diese Beratung samt Empfehlung
wird protokollarisch festgehalten.

e. Die zustandige Schule stellt den Antrag auf,,Wechsel des
Forderortes* zusammen mit dem Antrag der Eltern, dem
Forderbericht zu dem Kind und dem Beratungsprotokoll mit der
Empfehlung an die ADD, Bereich Férderschule.

f. Die ADD entscheidet tiber den Antrag und teilt die Entscheidung
mit.

Diese Schritte sind unbedingt einzuhalten.
Wird ein Ansinnen in diese Richtung an die Lehrkréfte des entsprechenden
Forderkindes gestellt, ist umgehend die Schulleitung zu informieren, um mit

ihr das weitere VVorgehen festzulegen.
13
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8. Leistungsbeurteilung zielgleich, Zeugnisvermerk

Notenfindung bei Schilerinnen und Schilern, die differenzierend
unterrichtet werden (zielgleich)

Die Noten setzen sich aus vielfaltigen mundlichen, schriftlichen und
praktischen Arbeitsergebnissen der Schilerinnen und Schiler zusammen. Alle
zur Leistungsfeststellung herangezogenen Arbeitsformen mussen im Unterricht
getibt worden sein. Individuell erbrachte Leistungen sind gleichgewichtig den
klassenbezogenen Leistungen zu behandeln. Je schwieriger die
Leistungssituation eines Kindes ist, umso mehr individuelle
Leistungsfeststellungen sind notwendig. Dabei sind die Regeln des
Nachteilsausgleiches (mehr Zeit, weniger Umfang, Sprachvereinfachung,
leichtere, weil einfachere Aufgabenpassende Hilfen ...) zu beriicksichtigen.

Vermerk unter der Leistungsfeststellung:

,,Bei der Klassenarbeit/ Schriftlichen Uberpriifung wurde der Umfang der
Anforderung reduziert/ erhielt .... zusétzliche Hilfen zur Lésung der Aufgabe
(Worterbuch, Formel ...)/ stand fir ... mehr Zeit ( x Minuten) zur Lésung der
Aufgabe zur Verfugung / wurden .... leichtere Aufgaben gestellt.*

Vermerk im Zeugnis

,,Die Note/n im Fach / in den Fachern .... setzt/en sich aus x individuellen und x
klassenbezogenen Leistungsnachweisen zusammen. X muss noch weiterhin
intensiv tben, um in diesem Fach / in diesen F&chern an den Leistungsstand der
Klasse anschlieen zu konnen.*

Q. sLeistungsfeststellung und —beurteilung bei zieldifferentem
Unterricht

Benotung
e Noten gibt es im Bildungsgang Lernen ab dem 2. Halbjahr der
Klassenstufe 8, abweichend von § 47 (3) SoSchO.
e Bis einschlielich zum 1. Halbjahr der Klassenstufe 8 gibt es im
Bildungsgang Lernen keine Noten, sondern eine Verbalbeurteilung.
e Benotet wird in Klassenstufe 5-8/1 nur bei zielgleichem Unterricht im
Sinne des Abschlusses der Berufsreife. Hier darf nicht schlechter als
,ausreichend* bewertet werden, ansonsten erfolgt eine Verbalbeurteilung bzw.
wird die Note entsprechend des Bildungsganges gegeben.
e Im Bildungsgang Lernen wird ab dem Halbjahr 8/2 dann benotet, wenn
der Lernstand auch tatsidchlich der entsprechenden Lernstufe (Lehrplan)
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entspricht. Ist dies nicht der Fall, wird im jeweiligen Fach weiterhin verbal
beurteilt. (Eine Benotung mit dem Hinweis: ,,entspricht der Lernstufe 6 ist
nicht moglich.)

e Der Facherkanon im Bildungsgang ganzheitliche Entwicklung ist gemal3
SoSchO festgelegt.

e Hier wird bei zielgleichem Unterricht benotet, ansonsten erfolgt eine
Verbalbeurteilung.

Zeugnisformulare bei zieldifferentem Lernen
e Die elektronischen Zeugnisformulare sind seit dem Schuljahr 2010/2011
verpflichtend
e Schulen konnen in eigener Zustiandigkeit Zeugnisformulare erstellen unter
der Bedingung, dass die vorgeschriebenen Zeugnisinhalte (z.B. der
festgestellte sonderpadagogische Forderbedarf mit Angabe des
Bildungsganges, die Textbausteine zum zielgleichen und zieldifferenten
Unterricht) verwendet werden.
e Das Landeswappen kann ggf. ausgeschnitten und durch ein Schullogo
ersetzt werden.
e Auf der ersten Seite des Zeugnisses erscheinen nur Noten fiir den
zielgleichen Unterricht.
e Die Ficher im zielgleichen Unterricht werden eigenstiandig eingetragen.
e Die Benotung der zieldifferenten Facher erfolgt auf der 2. Seite.
e Es konnen Wahlpflichtfacher und Wahlfreie Bereiche eingetragen werden.
Von Klasse 5-8 stehen freie Textfelder zur Noteneingabe bei zielgleichem
Unterricht zur Verfligung, ab dem 2. Schulhalbjahr der Klassenstufe 8
Auswahlfelder fiir die Notengebung.
e Der Bereich ,,Ort, Datum, Unterschriften® ist frei formatierbar und nicht
geschiitzt.
e Die Zeugnisformulare werden vom Klassenlehrer unterschrieben.

Abschliisse
Abschluss ,,Berufsreife* (frither: Hauptschulabschluss) oder ,,Besondere Form
der Berufsreife* (frither: Forderschulabschluss) an der SPS

1. Die Schiilerinnen und Schiiler sind in der Lage am Regelunterricht
teilzunehmen und benotigen keinen zieldifferenten Unterricht mehr:
Die Klassenkonferenz beschlie8t die Umstufung der Schiilerin/ des Schiilers in
den Regelzweig, sofern die entsprechenden Leistungen erbracht werden. Die
Umstufung erfolgt fiir 6 Monate auf Probe (sinnvollerweise bereits Mitte oder
Ende der Klasse 8).
Wihrend dieser Zeit kann der Schiiler noch zuséitzliche Hilfen in Anspruch
nehmen. Er wird jedoch ganz reguldr benotet und schreibt alle Arbeiten mit
(falls eine korperliche oder eine Sinnesbehinderung o.a. vorliegt, besteht auch
15
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nach der Umstufung Anspruch auf Nachteilsausgleich z.B. mehr Zeit oder
technische Hilfen).

Wenn der Bildungsgang erfolgreich bewiltigt wird (Bestitigung durch
Klassenkonferenz), kann der Schiiler/ die Schiilerin den Hauptschulabschluss
(Abschluss Berufsreife) ganz reguldr erwerben. Im Zeugnis gibt es keinen
Hinweis auf besonderen Forderbedarf.

2. Die Schiilerinnen und Schiiler erwerben den Hauptschulabschluss
nach dem 10. Schuljahr (vgl. Lehrpline fiir das 10. Schuljahr an
Forderschulen).
Das bedeutet, dass die Eltern Schulzeitverlingerung beantragen miissen. Die
Schule entscheidet, in welchem Rahmen diese Forderung stattfindet und
organisiert dieses Angebot, entweder in einer extra eingerichteten Klasse (vgl.
Goetheschule, Mainz) oder im Rahmen der bisher besuchten Klasse mit
zusétzlichen Forderstunden. Also konnen die Schiilerinnen und Schiiler mit
threm Klassenverband ins 10. Schuljahr vorriicken und lernen dort nach
entsprechenden Vorgaben (weiterhin zieldifferent). Eine Englischnote ist hier
nicht erforderlich.
Falls die Schule weder die eine noch die andere Variante organisieren kann,
besteht die Moglichkeit einen anderen Forderort zu besuchen.

Unabhiéngig davon kann auch die 9. Klasse wiederholt werden, was ich jedoch
auch als Notlosung ansehe wiirde. Eine freiwillige Wiederholung oder ein
Zuriickgehen in die vorherige Klasse miisste ebenfalls von den Eltern beantragt
werden. (Fristen beachten!)

3. Die Schiilerinnen und Schiiler erwerben den Abschluss ,,Besondere
Form der Berufsreife*
Die Bestimmungen dazu sind in der Sonderschulordnung Abschnitte 8 (§ 55
Zeugnisse) und 9 (§ 74 Abschliisse)beschrieben.

Die Sonderschulordnung findet man im Internet: iiber den Bildungsserver und
den Link Publikationen oder tiber
http://rlp.juris.de/rlp/gesamt/SoschulO RP.htm
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Abschliisse SPS

For Schalerinnen und Schiler mit sonderpadagogischem Forderbedarf In Férderschulen oder
im Integrativen Unterricht an Regelschulen gilt folgendes zu beachten (d.h. far Schalerinnen
und Schaler, bei denen die Schulbehérde sonderpadagogischen Forderbedarf festgestellt hat
und die der Schule zugewiesen wurden):

Far jeden Schulentlassenen/jede Schulentlassene ist anzugeben, welcher Abschluss
erreicht wurde:

- Abschluss im Forderschwerpunkt Lernen (FSP L) .Besondere Form der Berufsreife®,
- Abschluss im Forderschwerpunkt Ganzheitliche Entwicklung (FSP G),

- Hauptschulabschluss/ .Berufsreife”,

- Qualifizierter Sekundarabschluss |.

Wird von Schalerinnen und Schilern im Bildungsgang Hauptschule das Bildungsziel nicht er-
reicht, ist als Abgangsarund Schlssel 1 ,Abgang ohne Hauptschulabschluss" anzugeben.

Schalerinnen und Schaler Im Integrativen Unterricht mit dem Bildungsziel FSP L oder FSP G
und bei denen der sonderpadagogische Forderbedarf weiter besteht, knnen auch die Abschl(s-
se erreichen, die an Forderschulen vergeben werden

(val. § 42 USchO).

Schalerinnen und Schaler mit dem Bildungsziel FSP L kdnnen folgende Abschllsse erreichen:

- Abschlusszeugnis im FSP L (SchlOssel 4)

- Hauptschulabschluss/ Berufsreife* (nach Besuch des freiwilligen 10. Schuljahres — Schl(s-
sel7)

Wenn der Abschluss im FSP L nicht erreicht wurde, wird ,Abgang ohne Abschluss im FSP L*
(Schiassel 2) signiert. Wird das Ziel des freiwilligen 10. Schuljahres zum Erwerb des Hauptschul-
abschlusses nicht erreicht, wird ein Abgangszeugnis im freiwilligen 10. Schuljahr vergeben. In
diesem Fall ist Schitssel 1 ,Abgang ohne Hauptschulabschluss” zu verwenden.

Wird der sonderpadagogische Férderbedarf im Laufe des Schulbesuchs aufgehoben, wechseln
die Schalerinnen und Schaler in den regularen Hauptschulbildungsgang (Ziel: Hauptschulab-
schluss - SchlGssel 7).

Das Blldungsziel FSP G wird nach dem Ende des Schulbesuchs stets erreicht (Abschluss im
FSP G - Schllssel 5); ein Abgang ohne Abschluss ist hier nicht vorgesehen.

(Hinweis. ,,Schliissel haben nur eine schulstatistische Relevanz)

10.

Zusammenarbeit und Information von Eltern

Die Beratung sollte im Team geschehen.

Leistungszwischenberichte 14 Tage vor den beiden Elternsprechtagen

2 Elternsprechtage

Klassenkonferenzen bei Bedarf

Schriftliche Information zum Schuljahresbeginn tber die
voraussichtlichen Termine der schriftlichen Leistungsfeststellungen in den
Hauptféachern.
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e [m 8. Schuljahr auch Information ber Besuch von BIZ, HWK friihzeitig
bekannt geben.

11.  Ubergange Schule und Beruf (Berufsorientierung)

Klassenstufe 8, Ganztagsschule

Alle Schulerinnen und Schuler sind einmal wochentlich fur einen Tag im
Praxistag. Die Schuler wechseln den Praxistagbetrieb viertelj&hrlich.

Die Halbtagsklassen der Klassenstufe 8 leisten verpflichtend ein einwdchiges
Betriebspraktikum.

In der Klassenstufe 9 ist ein zweiwodchiges Schulpraktikum fir alle Klassen zu
absolvieren.

Ziel ist es, den Schilerinnen und Schiilern ihre Moglichkeiten und Ressourcen
erlebbar zu machen. Es sollen friihzeitig Kontakte zu moglichen
Ausbildungsbetrieben angebahnt werden und verschiedene Berufsfelder kennen
gelernt werden. Zu jedem Praktikum werden Berufsmappen angelegt.

Bei Bedarf erhalten die Schulerinnen und Schiiler zieldifferente Hilfen durch das
Stufenteam (Integrationskréfte, Padagogische Fachkréfte, Forderlehrer,
Klassenlehrer und Fachlehrer, Jobflxin).

» Das Stufenteam unterstiitzt und berét die Eltern bei der Suche nach einem
geeigneten Praktikumsplatz.

» Das Stufenteam kooperiert bei individuellem Bedarf mit den regionalen
Integrationsfachdiensten und den Beratern der Agentur fir Arbeit
(Berufsberatung, Agentur fir Arbeit, WfbM, Handwerkskammer).

» Das Stufenteam unterstiitzt und beréat individuell und zieldifferent. Das
Stufenteam héalt Kontakt zu den Praktikumsbetrieben und besucht die
Schulerinnen und Schiler nach Absprachen im Praktikum.

» Die Vor -und Nachbereitungen der Praktika werden bei Bedarf zusatzlich
unterstutzt durch:

e Unterrichtseinheiten zu Verhalten und Regeln im Praktikum

e Gefahrensymbole und Arbeitssicherheit

o Reflexion des Erlebten durch die Gestaltung einer Praktikumsmappe.
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» Berufliche Kompetenzen werden durch facheriibergreifende
Unterrichtsangebote und Projekte vermittelt.

12. Fortbildung — Nutzliche Links
(wird noch erganzt)

RegelmaRige Angebote der Arbeitskreise der Schwerpunktmoderatoren
(Aushang LZ)
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